Публичный отчет

Тамалинской районной организации профсоюза
 работников народного образования и науки 
за 2016 год

Профсоюз сегодня –  единственная организация, которая защищает социально – экономические права работников, добивается выполнения и законодательное отстаивание  социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

     В настоящее время мотивацией членства в профсоюзной организации становится не способ получения материальных благ, а средство защиты трудовых прав и интересов. 

Правовая основа деятельности  профсоюзной организации:

Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"

Закон РФ "О коллективных договорах и соглашениях" от 11.03.1992 г. № 2490-I

Устав  профсоюза работников народного образования и науки РФ

Положение о Тамалинской районной организации Профсоюза работников образования. 

Районное  отраслевое Соглашение между Отделом образования Тамалинского района и Тамалинской районной профсоюзной организацией  на 2016 – 2018 годы

Цель работы Профсоюза:

Защита профессиональных, трудовых, социально – экономических прав и интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса. 

Задачи: 

Улучшение социально – экономического положения работников

Развитие социального партнерства

 Укрепление и развитие профессиональной солидарности

Взаимопомощь членам Профсоюза.

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ. СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА. 

По состоянию на 1 января 2017 года в состав  Тамалинской районной профсоюзной организации входит 10 первичных профсоюзных организаций, объединяющих 6 школ с 8 филиалами,  3 детских сада с 5 филиалами, детскую спортивную школу и школу искусств, Отдел образования и МКУ ЦПУ Тамалинского района.  Все 13 учреждений сферы образования охвачены профсоюзным членством.  Общий охват профсоюзным членством на 01.01.2017 года составляет 73,5%. За 2016 год общая численность работающих в учреждениях системы образования  уменьшилась  с  384 до 359 человек. Общая численность членов Профсоюза также уменьшилась  26 человек по сравнению с прошлым годом и  составляет 264 человека. Состояние профсоюзного членства является одной из самых актуальных задач, стоящих перед профсоюзным активом районной организации. Ежегодно рассматриваются вопросы «Анализ состояния профсоюзного членства в районной организации Профсоюза», «О работе по мотивации профсоюзного членства в первичных профорганизациях». 

II. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА.

 Организационная  работа в 2016 году была направлена на выполнение решений VII Съезда Профсоюза, областной и районной отчётно-выборной конференции. В 2016 году состоялось 2 пленума, 6 заседаний Президиума и 7 заседаний райкома профсоюза, 2 совещания с председателями первичных профорганизаций. 
В целях планирования финансово-хозяйственной деятельности была составлена смета расходов и доходов на 2016 год, утвержденная на заседании Президиума.
Для успешной реализации кадровой политики и организационного укрепления районной организации Профсоюза в 2017 году актуальными остаются следующие задачи:

1. Повышение профессионального уровня профсоюзных кадров, в том числе и по уставным и нормативно-правовым вопросам.

 2. Создание кадрового резерва во всех местных и первичных организациях. 

3. Введение в районной организации системы регулярной оценки эффективности деятельности первичных организаций в форме рейтингования. 
III. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.

Социальное партнерство в отрасли образования имеет стабильный характер. Соглашения заключаются на федеральном, областном и муниципальном уровнях. В 2016 году между Отделом образования Тамалинского района и районной организацией Профсоюза заключено отраслевое Соглашение на 2016-18 годы. Коллективные договоры заключены во всех  первичных профсоюзных организациях. Рассматривая итоги социального партнерства стороны, отмечают, что организации Профсоюзов активно участвуют в работе коллегиальных органов при рассмотрении вопросов, затрагивающих интересы работников

В 2016 году  в Детской школе искусств был заключен новый коллективный трудовой договор, при этом райкомом профсоюза была оказана методическая помощь по его заключению и  регистрации. 

В отчётный период в рамках социального партнёрства уделялось большое внимание вопросам оплаты труда педагогических работников, аттестации работников, распределению учебной нагрузки, оплаты компенсации за коммунальные услуги. 
В целях повышения правовой грамотности профсоюзного актива, повышения эффективности социального партнерства принимали участие в обучающих семинарах - совещаниях для председателей районных профсоюзных организаций, председателей и членов Совета молодых учителей, общественных правовых и технических инспекторов. Проводились семинары для председателей ППО по изучению новых нормативных документов, касающихся коллективных договоров, рабочего времени, медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, введению профессиональных стандартов.
Члены Профсоюза принимали участие в муниципальном  этапе конкурсов «Учитель года 2016»  и «Воспитатель года 2016». 

Задачи на предстоящий период по этому направлению: 

1.Добиваться качественного содержания коллективных договоров, внесения изменений в них до принятия муниципальных нормативно-правовых актов.

 2. Добиваться соблюдения процедуры коллективных договоров.

 3.Ввести в практику работы первичных профсоюзных организаций ежегодное проведение собраний с единой повесткой дня «О ходе выполнения коллективного договора в образовательном учреждении». 
IV. ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА 

Оказана методическая помощь по составлению коллективных договоров. Обращения членов профсоюза касались вопросов оплаты труда за качество работы, тарификации и предоставления нагрузки, компенсации за коммунальные услуги, выполнения должностных обязанностей, порядка аттестации педагогических кадров, оздоровления и санаторно-курортного лечения, льгот для молодых специалистов.

В рамках проведения Года правовой культуры в 2016 году основные мероприятия были направлены на усиление работы с профсоюзными кадрами и активом, повышение профессионализма и правовой культуры. 
V. ОХРАНА ТРУДА

Техническая инспекция труда включает в себя одного внештатного технического инспектора труда и 10 уполномоченных по охране труда в образовательных организациях. 

За отчётный период проведено 31 обследование, выявлено 6 нарушений нормативных требований в сфере охраны труда. 


Внештатный технический инспектор Акинин А.Н., председатели ППО и уполномоченные по охране труда принимали участие в подготовке образовательных организаций к новому учебному году. 


В ходе проверок установлено, что в учреждениях проведён необходимый ремонт, выполнены мероприятия по противопожарной обработке чердачных перекрытий, проведены замеры сопротивления контуров заземления, установлены камеры наблюдения за пришкольными территориями, проведены работы антитерористической направленности. 

В течение 2016 года в районе отсутствовали несчастные случаи производственного травматизма. Тяжёлых несчастных случаев с учащимися и воспитанниками детских садов не было. 

Традиционным стало проведение  28 апреля Всемирного дня охраны труда. В профсоюзные организации были направлены рекомендации райкома профсоюза по формам проведения. 

По данным отчётов в 2016 году на приобретение СИЗ, спецодежды и спецобуви  выделено всего 3 тыс. рублей, на проведение обучения 12,1 тыс.рублей, на проведение медицинских осмотров 496,6 тыс.рублей.

В 2017 году необходимо продолжить работу по совершенствованию профсоюзного контроля через практику конструктивного взаимодействия с работодателями, органами контроля и надзора.

VI.  ОЗДОРОВЛЕНИЕ, КУЛЬТУРА, РАБОТА С МОЛОДЫМИ УЧИТЕЛЯМИ . 

 В связи с установлением родительской платы за детские путевки в оздоровительные лагеря профсоюз уделяет  большое внимание компенсации их стоимости. На 11 детей было выделено 22,0 тыс. рублей в качестве материальной помощи. По льготным путевкам в санаториях отдохнул только один член профсоюза. 
В августе команда педагогов приняла участие в областном туристическом слете. 

В течение года проводились традиционные культурно-массовые мероприятия  День воспитателя и День учителя, День пожилого человека для  ветеранов педагогического труда. 
Молодежь активно вовлекается в спортивные состязания и соревнования по туризму. Два молодых педагога приняли участие в областном Форуме молодых учителей. В 2017 году необходимо активизировать работу Совета молодых педагогов.

VII. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА.

Все ППО получали газету «Мой профсоюз», использовали электронную почту, сайты профсоюзных организаций различного уровня.

С целью обеспечения Федерального Закона «О некоммерческих организациях», информационной открытости и прозрачности в деятельности Тамалинской районной организации Профсоюза принято решение о введении ежегодного публичного Отчёта выборного органа первичной, местной организации Профсоюза с размещением его в открытом доступе на сайтах, в профсоюзных уголках и других средствах массовой информации. 

Таким образом, в 2016 году деятельность Тамалинской районной организации Профсоюза  работников образования охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом Общероссийского Профсоюза образования.

Председатель Тамалинской районной 

организации Профсоюза                                               М.К. Потапова

